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Corporate
technologies
( OorpTecho )

|MPIEGO DELLE
TECNOLOGIE
DISTRIBUTED
LEDGERS, SMART
CONTRACTS, BIG DATA
ANALYTICS , ARTIFICIAL
INTELLIGENCE E
MACHINE LEARNING
ALLONTERNO DEL
CONTESTOAZIENDALE .




LOI mpl ego
tecnologia nel
governo societario
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ROBO Board

La societa di Hong Korideep
Knowledge Ventures (DKV) una
societa di capitale di rischio specializzata
In medicina rigenerativael maggio 201~
ha nominato quale membro del suc
Consiglio un algoritmo chiamato

oVITAL (validating Investment
Tool for AdvancingLife Science$ 0 .

VITAL formularaccomandazioni in
materia di investimentianalizzando
enormi quantita di dati sulla situazione
finanziaria, le sperimentazioni cliniche e la
proprieta intellettuale delle future societa.
Come gli altri cinque memobri del
consiglio, l'algoritmpuo votarese
I'azienda fa un investimento in una societa
specifica o no.

La societa finlande$eeto, attiva nello
sviluppo internazionale di software, n
luglio 2016 ha nominato una Al, chiam

Alicia T, come membro del team

direttivo della sua unitadhtadriven
business

Lo scopo e quello dupportare il
processo decisionalguidato dai dati
nonché dsviluppare nuove
strategiedatadrivenc on | 0 a
machine i1 ntelli1ge
dei dati. Da un punto di vista tecnico
Alicia T era dotata di un sistema di

interazioneche le consentiva di avere

unaconversazionecon gli altri memobri
del team nonch&sprimere propri
giudizi.
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CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

Corpteg@rtompliancaella normativeu taxnonon®s5G

* Obblighi di reporting

¢ Raccolta e analisi iInformazioni finanziarie
e non finanziarie
¢ Standardizzazione dei dati



Corporate DigitaResponsibility

“La Corporate Digital Responsibility(o CDR) e | 01 n gii matche e
comportamentcheaiutanou n 6 o r g a miusara aai € latacaologian un
modo che siasocialmentegconomicamentéecnologicamente ambientalmente
responsabile

“ Quattrosonol fattori cherichiedonaunastrategiai CDR:

Ale crescentpreoccupaziorda partedeiclientie deigovernicircal'usoe I'abuso
deidatipersonaji

Al'impattoe le sfidedell'automazionedellarobotica
Ail potenzialg@erun usonon eticodellenuovetecnologig
Ail cosiddettaigitatlivide

“ 1l ruolodel 7ech Committees




The 4 Categories of Corporate Digital Responsibility
Social, economic, technological, and environmental aspects of CDR.

« Ensuring data privacy protection
for employees, customers, and
other stakeholders

= Promoting digital diversity and
inclusion

« Pursuing socially ethical
practices

« Following responsible recycling
practices for digital technologies

» Following responsible disposal

practices for digital technologies,

including extending technology
life span

« Following responsible power
consumption practices

» Replacing jobs done by humans
in a responsible way

« Ensuring that outsourcing of
work to the gig economy is done
in a responsible way

« Sharing economic benefits of
digital work with society, for
example through taxation

* Respecting data ownership
rights, for example by reducing
piracy

* Ensuring ethical Al
decision-making algorithms

- Not producing digital
technologies that could harm
society

* Implementing responsible

cybersecurity protection and
response practices

* Following responsible data
validation and disposal practices




La responsabi | 1t
DALL@LBERO DELLE DECISIONI €

“ Lo sviluppo dellatecnologianella suafasetecnicae di creaziongcomponenti
softwaree hardware}i basasu un albero delle decisioni orientatoa spiegare
profili di responsabilitdelledecisionprese

¢ Peri giuristiquestosistemasi risolvein un temadi responsabilita

¢ Affincheé si possaparlaredi responsabilit@ criteri di imputazionedellastessee,

pero, preliminarment@ecessarighe vi stiatrasparenzasul processareativo
d el | 0 astegsm dellateenaogiabilitante

¢ A suavolta parlaredi trasparenzaecessariamenggprodromicamenteanponela

risoluzionedella questionedel trade-off fra efficienza e trasparenza
(principiodi parsimonia)




€ AL MODELLO CIVILISTICO DI IMPUTAZIONE DELLA
RESPONSABILITA

“‘La r es pons ababiheaccoudadlinpg o1 A f r a
*Modelli a confrontocommon laswcivilaw
“ApplicazioniA e
criteri di imputazione della responsabilita
“Le personificazioni del | 61 A

Lol A responsabil e?




La posi zI1 on
Il modello trasversale

Y Principle basedrules and risk approach

“ Per sfruttarein modo efficientei vantaggiee prevenirepossibiliusi impropri dei
sistemidi IA, noncheevitarda frammentazionaormativanell'Unioneg essenziale
disporrein tuttal'Unione,per tutti i sistemidi IA, di una legislazione uniforme,
basatasu principi e adeguataalle esigenzefuture;

>4

“ «enclsano preferibili regolamentazioni settoriali per I'ampia gamma delle pos
appare necessario un quadro giuridico orizzontale e armonizzato, basato su
garantire la certezza giuridica, fissare norme uniformi in tutta I'Unione e tutel:

valori europeil e | diritti dei cittadini»







